
    

Procedura importiva Hartuirii                                                                                         Iunie 12, 2017  

 

 

1. Comportamentul la locul de munca 

Harturiea la locul de munca nu este aceptata si nu va fi tolerata. Toti angajatii trebuiesc sa se comporte intr-un mod 
politicos si respectuos. 

 

2. Ce constituie hartuire 

 

a) include orice comportament sau comentariu nepotrivit al unei persoane catre un angajat care il face pe acel 
angajat sa se simta intimidat sau umilit 

b) exclude orice actiune rezonabila luata de catre angajator sau supervisor in legatura cu conducerea si 
administrarea angajatilor sau al locului de munca 

Exemple de hartuire: 

• Agresiune verbala sau insulte 
• Vandalizarea proprietatilor personale 
• Imprastierea barfelor 
• Folosind cuvinte urate fata de cineva 

 

3. Muncitorii trebuiesc : 

 

• Sa nu participe  la hartuirea colegilor de munca 
• Sa raporteze hartuirea 
• Sa aplice si sa se conformeze procedurilor importiva hartuirii 

 

4. Punerea in aplicatie 

Aceasta procedura este valabila pt toti angajatii Sofo Kitchens si include (studenti, angajati temporari sau "casual) si 
include si comunicarea electronica ca si email sau social media. 

 

Imi cer scuze pentru traducere din prealabil. Daca nu se intelge ceva va rog sa ma intrebati si am sa clarific – Moni 

 


